
 
 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากพล ี
ท่ี   84 / ๒๕๖9 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรปากพลีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

---------------------------- 
 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดนครนายก ได้มีคำสั่ ง ที ่ 63/2569 ลงวันที ่ 19 มีนาคม 2569  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ผ่านเกณฑ์การประเมินของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) (85 คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและกลไกการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดีย่ิงข้ึน 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากพลี โ ดยมีองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 

1. พันตำรวจเอก ณรงค์ศักดิ์ วงกาฬสินธ์ุ   ประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๒. พันตำรวจโท จรดล  สร้างเอี่ยม   รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๓. พันตำรวจโท วัชระ  พุมมา    รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๔. พันตำรวจโท ประยุทธ  ดานะ    รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๕. พันตำรวจโท ธนพล   วงษ์บุบผา   กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๖. พันตำรวจโท อนุภาพ  ไตรณรงค์   กรรมการและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภธรปากพลี 
๗. พันตำรวจโท ประทวน  เพ็ชร์ตะคุ   กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปากพลี   
๘. พันตำรวจตรี สุนทร สุวลักษณ์   กรรมการ   
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากพลี 
 



- ๒ – 
 

๙. ร้อยตำรวจเอก เมธัส  งามพิริยกร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
10. สิบตำรวจโท สิงหาชัย  มุสิเกิด   เจ้าหน้าที่/แอดมิน 
      ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากพลี  
๑1. สิบตำรวจโท อิทธิพัทธ มาสันเทียะ   เจ้าหน้าที่/แอดมิน 
      ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากพลี   

โดยมีหนา้ที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปาก

พลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธรปากพลี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
3. ให้ ข้ อเสนอแนะการส่ งเสริ ม สนั บสนุ น และพั ฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 
  5. ดําเนินการอื่นใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวภูธรปากพลี มอบหมาย 
  มอบหมายให้ พันตํารวจโท อนุภาพ ไตรณรงค์ สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรปากพลี  
มีหน้าที่ผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงานของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ในระบบเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจภูธรปากพลี มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคําสั่งเปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่ 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่    27   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
   พันตำรวจเอก  

                                                                          (ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ) 
                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

ตารางมอบหมายหนา้ท่ีผู้รบัผดิชอบการดำนเนินการจดัทำข้อมลู (OIT) 
 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

   การจัดทำ   OIT 
 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร   - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ 
เป็นปจัจบุันประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตําแหนง่ 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพทท์ี่ 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรบัปรุงเมื่อมกีาร 
เปลี่ยนแปลงข้อมลูทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
              (2) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดํารงตําแหนง่ 
ให้ใส่ผูป้ฏิบัตหิน้าที่แทน 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ท.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 
O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
* เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
* ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ท.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร  
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
- จําแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดอืนที ่
กําหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล 
การปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน ของสถานี 
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ท.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแตล่ะสายงาน ดังนี ้
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 
-ส.ต.ท.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 
 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสบืสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 
-ส.ต.ท.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 
 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O6 E-Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส ์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ 
สถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเร 
ตํารวจ สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ 
(Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตาม 
ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ท.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 

O7 ส ถ ิ ต ิ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

 

สถิติผลการดําเนินงาน 
- ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ 
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ 
ดําเนินคด ี
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-จ.ส.ต.นวมินทร์ เครือคำ 
-ส.ต.ท.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ท.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
 
รายงานผลทกุสิ้นเดือน 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O8 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ 
กรรมการตรวจสอบ
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร
บร ิหารงานต ํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

- บทบาท อํานาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
- ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
ที่ผ่านมาในรอบ3 เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
* จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
- กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ  
ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดําเนินงาน  

 
 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ส.ต.ท.สงิหาชัย มุสเิกิด 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสบืสวน สอบสวนการ 
ป้องกัน และปราบปราม 
การกระทําความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกัน 
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร
มาสที่ 1ประจําปี พ.ศ. 2569 (มกราคม - มีนาคม 
2569) 
* เ ป ิ ด เ ผยท ั ้ ง ในร ู ป แบบ ไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารกอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไปปี โดยไปการเต้นว่างไว้ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ส.ต.ท.ศักดินนท์ อินทชิต 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย  แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจดัการ
จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ป ี งบประมาณ พ.ศ.2569 (ต ุลาคม 2568 - ม ีนาคม 
2569) 
- ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารกอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ร.ต.อ.ณรงค์ กองชุมพล 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

งบประมาณและการ 

 

O11 สร ุปผลการจัด 
ซื้อจัดจ้างรายเดือน 

แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของ
หน่วยงานรายเดือนปงีบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.๑) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรอืจัดจ้าง 
2) วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจ้าง 
9) เหตผลที่คัดเลอืกโดยสรปุ 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรอืจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ด.ต.สมบัติ กลจิตร 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
(ต่อ) 

- สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย เดือน
เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine- readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

 

O12 หลกัเกณฑ์การ 
บรหิารและพัฒนากําลงั
พล 

- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กําลัง
พลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ส.ต.ท.สงิหาชัย มุสเิกิด 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เ ร ื ่ อ งร ้อ ง เร ียนการ
ท ุจร ิตและข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่ของสถานีตํารวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
- นําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทจุริตและประพฤติมิ ชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
- เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9(ตุลาคม 2568 - ม ีนาคม 
2569)  

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ส.ต.ท.สงิหาชัย มุสเิกิด 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับส ินบน 
( Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery 
Policy)แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการับสินบน
(Anti- Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ส.ต.ท.สงิหาชัย มุสเิกิด 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
(ต่อ) 

- ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเท่านั้น 
- แสดงภาพการ เผยแพร ่  ณ จ ุ ดบร ิ ก าร  และจุ ด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างขัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจที ่แสดงถึงการนํานโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย ่างน ้อย 1 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการด ําเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 
1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ส.ต.ท.สงิหาชัย มุสเิกิด 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O15 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อํานาจ 
และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

O16 การรายงานผล
การด ํ า เน ิ นการ เ พื่ อ
จ ัดการความเส ี ่ยงการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569จําแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรฐานการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITAของ สถานี 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานกําหนด แนวทางยกระดบั
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
* จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะอย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 

O18 การรายงานผล
การด ํา เน ินการตาม
ม าตร ก า ร ยก ระดับ
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O17 ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในบึงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตาม
การประเมิน 
 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทําข้อมลู 
- ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
2. จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ 

 

O18 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใหน่วย
งาน (ต่อ) 

 
 

  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เว็บไซต์ ของสถานี 
 

จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
สว.อก.สภ.ปากพล ี

 

ปรับปรงุเว็บไซต์ 
 

เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ สว.อก.สภ.
ปากพลี ควบคุมการ ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.ปากพลี 
เจ้าหน้าที่เทค โนฯ สภ.ปากพลี 

 
 



 

 

 
 

    การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 
 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
 

ต้องดำเนินการออกคำส ั ่งของหน่วย 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสัง่ 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

มอบหมายให้ม ีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ช ัดเจน โดยให ้
ผู้บังคับบญัชา กำชับ กำกับติดตาม ใหส้่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร ่

ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทำข้อมลู 

ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

ข้อมูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบัน 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน ้าที ่
 

ผกก.สภ.ปากพล ี
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


