
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ 2569 
 

สถานีตำรวจภูธรปากพล ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
สถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 

บทนํา 
 
 
 

ตามท ี่สถานีตํารวจภูธรปากพลี ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรปากพลี ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ได้แก่ 

  ๑. งานอํานวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน 
๕. งานสอบสวน 
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรปากพล ีมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 
 
 
 

สถานีตํารวจภูธรปากพลี จังหวัดนครนายก



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สภ.ปากพล ี จว.นครนายก โทร. 0 3739 9600 

ท่ี 0017.(นย).78/ - วันท่ี 1  มิถุนายน 2569 

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เรียน ผกก.สภ.ปากพล ี
 

 

ตามท่ี สภ.ปากพลี ได้มีการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปญัหาการ 
ทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทจุริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้ 
มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท ั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือน แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปีประมาณ พ.ศ.2569 

 

บัดน้ี งานอํานวยการ สภ.ปากพลี ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
และดําเนินงานกําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริต เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมา 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายน้ี 
 

 
 
 

พ.ต.ท.   
( อนุภาพ  ไตรณรงค์ ) 

    สว.อก.สภ.ปากพล ี
 
 

- ทราบ 
 

- กําชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ปลวกแดง เร ื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและไม่รับ 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

 

 
 
 

พ.ต.อ.   
( ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ ) 
       ผกก.สภ.ปากพล ี



 
 
 
 
 
 

งานอํานวยการ 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

วิธีดําเนินการ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูง 
 
สูง 
 
 
 

 
สูง 
 
 
 
 
สูง 

๑.มีการอบรม กําชับ การ สว.อก.สภ.ปากพล ีเรียก 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ ปฏิบัตหิ น้าท่ีเป็นประจํา ข้าราชการตํารวจสายงาน 
ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ ๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี อํานวยการมาเข้ารับการ 

 เก่ียวข้องกับการ อบรม กําชับ การปฏิบัติ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เร่ืองเงียบไป 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา 

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คําได้อย่าง 
ถูกต้อง 

หน้าท่ี และแจ้ง แนวทางการ 

ตรวจสอบเอกสารทเี่ ก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่าง 

สม่ําเสมอ ท้ังน้ี ได้ตรวจสอบ 

ความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 

เพ่ือให้ไดร้ ับทราบปัญหาต่างๆ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 

นอกงบประมาณ สามารถให้คําแนะนําและแนว 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่าย ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง 

ให้ ถูกต้อง 

 

กระบวนการการรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ี 

จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ 

เรียกรบั ผลประโยชน์ในการอํานวยความ 

สะดวก 



 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

วิธีดําเนินการ 
 

ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้าง  

สูงมาก 

 

สูง 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

๑.มีการอบรม กําชับ การ สว.อก.สภ.ปากพล ีเรียก 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ ปฏิบัตหิ น้าท่ีเป็นประจํา ข้าราชการตํารวจสายงาน 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน ๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี อํานวยการมาเข้ารับการ 
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ เก่ียวข้องกับการ อบรม กําชับ การปฏิบัติ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลก 

รับสินบน 

- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการ 

เพ่ือแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
 
 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ 

ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คําได้อย่าง 
ถูกต้อง 

หน้าท่ี และแจ้ง แนวทางการ 

ตรวจสอบเอกสารทเี่ ก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่าง 

สม่ําเสมอ ท้ังน้ี ได้ตรวจสอบ 

ความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 

เพ่ือให้ไดร้ ับทราบปัญหาต่างๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ สามารถให้คําแนะนําและแนว 

สะดวก ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง 

ถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดําเนินงานงานอํานวยการ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ  ผกก.สภ.ปากพลี ประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้ันเงินเดือน
ข้าราชการตำรวจ ครึ่งปีแรก (เมษายน 2569) เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่ตำรวจภูธรภาค 2 หรือสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ สว.อก.สภ.ปากพล ี ประชุม 
ช้ีแจ้ง จนท.งานอํานวยการ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนํา และ 
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดําเนินงานตามมาตรการ (งานอํานวยการ) 
 

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 



 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ 2569 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

วิธีดําเนินการ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมและการ  
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผกก.สภ.ปากพลี/ 

บังคับใชก ฎหมาย หัวหน้างานต้อง อบรม รอง ผกก.ป.ฯ จัดอบรมช้ีแจง 
 กําชับการปฏิบัติงานของ ข้าราชการสายงานป้องกัน 

การใช้อํานาจหน้าท่ีใน เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
การป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการดูแล 

ความปลอดภัย หรือการ 

ไม่จับกุม หรือทําให้รับ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพอื่ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 

๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 

กําชับให้ปฏิบัตตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้ รียกรับ 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

ทุก กรณี และสอบถามความ 

เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพ่ือรับฟัง 

โทษน้อยลง สม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียม ปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตาม 
 เยียนครอบครัว เพอื่ สมควร 

การออกตรวจค้น เช่น สอบถามปัญหาต่างๆ 
การลักลอบเล่น การ ๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
พนัน ยาเสพติด ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
- มีการเรียกรับสินบน คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
ดําเนินคดี หรือ ทําให้ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
โทษน้อยลง เช่น ลดของ 

กลางยาเสพติด 



 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

วิธีดําเนินการ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การบันทึกจับกุมและ  
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงูมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผกก.สภ.ปากพลี/ 

นําส่งพนักงานสอบสวน หัวหน้างานต้อง อบรม รอง ผกก.ป.ฯ จัดอบรมช้ีแจง 
- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการ กําชับการปฏิบัติงานของ ข้าราชการสายงานป้องกัน 
ต่อรองหาผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ 

ผลประโยชน์ในการไม่ 

นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือ 

การเปล่ียนข้อหา ให้กับ 

ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ี 

น้อยลง 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพอื่ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 

๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 

กําชับให้ปฏิบัตตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้ รียกรับ 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

ทุก กรณี และสอบถามความ 

เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพ่ือรับฟัง 

 สม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียม ปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตาม 

การตรวจสอบแรงงาน เยียนครอบครัว เพอื่ สมควร 

ต่างด้าวและนายจ้าง สอบถามปัญหาต่างๆ 
ตามกกหมาย ๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
- มีการเรียกรับสินบน ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
กลับประเทศต้นทาง หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  วันท ี่ 20 เมษายน  2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.จรดล สร้างเอี่ยม รอง ผกก.ป. สภ.ปาก

พลี อบรมปล ่อยแถวสายตรวจรถยนต์, สายตรวจ จยย., ชี ้แจงแนวทางการปฏิบ ัติ ข้อราชการให้ทราบ 

เน้นย้ําห้ามเรียกรับผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี และตรวจสอบความ พร้อมของอุปกรณ์ทางยุทธวิธี 

กล้องติดตัวใช้งานได้ปกติหรือไม่ 
 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.จรดล สรา้งเอี่ยม รอง ผกก.ป. 

สภ.ปากพลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประทวน เพ็ชรตะค ุ สวป.สภ.ปากพลี ประชุมสายตรวจรถยนต์, 
จยย., ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติข้อราชการให้ทราบ เน้นยํ้าห้ามเรียกรับผลประโยชน์ในการปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกกรณี และตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ทางยุทธวิธี และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์  ผกก.สภ.ปากพลี 
ประชุมสายตรวจรถยนต์,จยย.,ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติข้อราชการให้ทราบเน้นยํ้าห้ามเรียกรับผล 
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีและตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ทางยุทธวิธ ีและให้ 
ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ให้  เรียกรับสินบน  ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 



 

 
 
 
 
 
 

งานสืบสวน 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ 2569 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

วิธีดําเนินการ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมและการ  
 
 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สงูมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผกก.สภ.ปากพลี/รอง ผกก. 
บังคับใชกฎหมาย หัวหน้างาน ต้อง อบรม สส.สภ.ปลวกแดง เรียก 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่ง 

หน้า ตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับสินบนกับ 

การไม่จับกุมหรือจับ 

แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ 

สูงข้ึน 

กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 

ตาม กฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทํา 

ผิดทุกกรณี 

ข้าราชการตํารวจในสายงาน 

สืบสวน มาอบรมกําชับให้ปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรบัสินบน หรือทุจริต 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

การลงบันทึกจับกุม 

- เรียกรับสินบนเพ่ือแลก 

กับการไม่ดําเนินคดี 

ลดทอนของกลางเพ่ือรับ 

โทษน้อยลง 

 

การนําส่งพนักงาน 

สอบสวน 

- เรียกสินบนเพ่ือจะ 

ช่วยเหลือพูดคุยกับ 

พนักงานสอบสวนเพ่ือหา 

ช่องทางช่วยเหลือคดี 



 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 1 เมษายน 2569 พ.ต.ท.วัชระ พุมมา รอง ผกก.สส.สภ.ปากพลี ประชุม 

อบรมชุดสืบสวน พร้อมท้ังชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี เน้นยํ้าข้าราชการตํารวจสายสืบทุกนายต้องมี 

กล้องบันทึกวีดีโอแบบติดตัวขณะออกปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 



 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ 2569 

 

 

งานจราจร 
 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

วิธีดําเนินการ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมและการ  
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผกก.สภ.ปากพลี/รอง 
บังคับใชกฎหมาย หัวหน้างานต้อง อบรม ผกก.ป.สภ.ปากพล ีอบรม 

 

 

การตรวจพบการกระทํา 

ผิด 

- มีการเรียกรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
 
 

การออกใบส่ัง 

- เรียกรับเงินกับการไม่ 

กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา 
ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่อง ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออก 

ช้ีแจง ข้าราชการตํารวจสายงาน 

จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี 

การอบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าทตี่ ํารวจ จราจรให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ใหเ้ รียกรับสินบน 

หรือการทุจริต ในทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ออกใบส่ัง เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 

สอบถามปัญหาต่าง 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน ท่ี  3 เมษายน  2569 เวลา  08.00 น . พ .ต .ท .จรดล สร้ างเอี่ ยม  รองผกก.ป .สภ .ป ากพลี  
ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานจราจร อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี กําชับให้เจ้าหน้าที่จราจรมีกล้องติด 
ตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกนาย 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว ันท ี่ 22 เมษายน  2569 เวลา 09.30 น . พ.ต.ท .จรดล สร้างเอี ่ยม  รอง ผกก.ป .สภ .ปากพล ี 
พร ้อมด ้วย พ.ต.ท.ประทวน เพ ็ชรตะคุ สวป.สภ.ปากพลี ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ห ัวหน ้างาน  จราจร 
ประชุมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี กําชับให้เจ้าหน้าท่ี 
จราจรมีกล้องติดตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกนาย และให้ออกใบสั่งลงระบบ PTM ทุกใบ 



 

 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ 2569 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

วิธีดําเนินการ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การอํานวยความ  
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผกก.สภ.ปากพลี/รอง ผกก. 

ยุติธรรมในคดีอาญา หัวหน้างานต้อง อบรม (สอบสวน)ฯ หรือหัวหน้างาน 
 กําชับ การปฏิบัติงานของ สอบสวน เรียกเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

การทําสํานวนใน เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ในสายงานสอบสวน มาอบรม 
คดีอาญา – จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 

การย่ืนคําร้องขอปล่อย 

ตัวช่ัวคราว 

- มีการเรียกรับสินบน 

เพ่ืออํานวยความสะดวก 

มีการเรียกรับในการ 

ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา 
ผิดทุก กรณี     
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 

ช้ีแจงกําชับเจ้าหน้าทตี่ ํารวจให้ 

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ใหเ้ รียกรับทรัพย์สิน 

บน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด ในการ 

อํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

และกําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอ 

ปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 

สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัว 

ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าทกี่ ารเงิน 

บริการ ตามวันที่ทําการปล่อยตัวช่ัวคราว 
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วันท่ี 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี และ 
พ.ต.ท.ประยุทธ ดานะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปากพลี อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับ 
นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทําการปล่อยตัวชั่วคราว 
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พ.ต.อ.ณรงค์ศักด์ิ วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการจัดทํา 
ป้ายพันธะสัญญา ติดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ ณ จุดบริการประชาชน ห้อง One Stop 
Service 
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พ.ต.อ.ณรงค์ศักด์ิ วงศ์กาฬสินธุ์  ผกก.สภ.ปากพลี มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําป้ายประกาศ

นโยบายต่อต้านการรับสนิบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่น

ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี และจัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ต่อต้านการรับ

สินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service
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พ.ต.อ .ณรงค์ศักด์ิ วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแก ่ข้าราชการตํารวจ 
ทุกสายงาน กําช ับม ิให้ม ีการเรียกรับส ินบนในขณะปฏิบ ัติหน้าท่ี และให้ย ึดม ั่นตามแนวทางปฏิบ ัติ 
ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตํารวจ โดยมีการประชุมเป็นประจําทุกเดือนพร้อมท้ังกําชับเรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวิน ัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ ื่อให้ ผ ู้บ ังคับบัญชาควบคุมก ําก ับดูแลผ ู้ใต ้บ ังค ับบัญชาในเร ื่องว ินัย 
ข้าราชการตํารวจอย่างเคร่งครัด 


