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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 

 

 
 

ส่วนท่ี 1 บทนํา 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานที่ก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รับชัน หรือการรับสินบน น้ัน 

สถานีตํารวจภูธรปากพลี จึงได้จัดทําการประเมินความเสี่ยงของการทุจริตภายในองค์กร 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรปากพลี ที่ 63/2569 ลงวันที่ 
18 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการข ับเคลื ่อนการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ 
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสถานีตํารวจจัดทําแบบประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ตามแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่อไป 

 
 
 
 

สถานีตํารวจภูธรปปากพล ี
จังหวัดนครนายก 



 

ส่วนท่ี 2 : คํานิยาม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหน่วยงานสถานีตํารวจภูธรปากพลี นั ้น  จะพ ิจารณา  
จาก 2 ปัจจ ัยได้แก่โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) โดยพิจารณาความเป็นไปได้ท ี ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  
แล ะผ ล ก ร ะท บ  ( Impact) โด ย วัดค วาม รุ น แ ร งข อ งค วาม เสี ยห ายที่ จ ะ เกิ ด ข้ึ น จ าก ความ เสี่ ย งนั้ น 
ศัพท์เฉพาะคํานิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การดําเนินงาน 

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกําหนดไว้ ท้ังน้ี 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตที่เป็นผลจาก 

เส่ียงต่อการทุจริต การประเมินความเส่ียงจาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
(Corruption Score) ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียง 
การทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 
 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

5 x 1 = 5 2 x 5 = 10 3 x 5 = 15 4 x 5 = 20 5 x 5 = 25 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

4 x 1 = 4 4 x 2 = 8 3 x 4 = 12 4 x 4 = 16 4 x 5 = 20 
3 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

3 x 1 = 3 2 x 3 = 6 3 x 3 = 9 4 x 3 = 12 3 x 5 = 15 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 

2 x 1 = 2 2 x 2 = 4 2 x 3 = 6 4 x 2 = 8 2 x 5 = 10 
1 ต่ํา   

1 x 1 = 1 
ต่ํา   

2 x 1 = 2 
ต่ํา   

1 x 3 = 3 
ต่ํา   

4 x 1 = 4 
ปานกลาง 
1 x 5 = 5 



 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 
 

ระดับความเส่ียง ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเส่ียง น้อยกว่า 5 
คะแนน 

5-9 คะแนน 10-14 คะแนน 15 คะแนนข้ึนไป 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

(1) สายงานอํานวยการ 
 

 
 

ลําดับ 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L X I ) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง    

Risk Score 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 5 3 15 สูงมาก 

ปฏิบัติราชการของ หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 ความชอบ 
เดือน/ 12 เดือน) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
3 4 12 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 3 4 12 สูง 
ร้องเรียนจึงดําเนินการลงโทษตาม ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรยน 
ระเบียบ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 3 4 12 สูง 

เงินงบประมาณ และเงินนอกงบ ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย ผู้ปฏิบัติงานจริง 

1.4 กระบวนการรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละสายงาน การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ 4 3 12 สูง 

ตามความต้องการ เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัด มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 4 4 16 สูงมาก 

จ้าง แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ 
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือ 3 4 12 สูง 
เฉพาะของงาน ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่ 

เสนอสินบนให้ 
3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก 4 4 16 สูงมาก 

งาน รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 

1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัว มีการเรียกรับสินบนหรือ 4 4 16 สูงมาก 
คนต่างด้าวมาติดต่อขอต่ออายุ ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้อง สะดวกในการให้บริการ 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 

ลําดับ 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L X I ) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง    

Risk Score 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับให้กฎหมาย 
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 5 5 25 สูงมาก 

ปราบปรามอาชญากรรม แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 5 5 25 สูงมาก 

ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
ค้นยาเสพติด หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 5 5 25 สูงมาก 
ร้อยเวรสอบสวน แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 5 5 25 สูงมาก 

นายจ้างไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
ลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม หรือทําให้รับโทษน้อยลง หรือ 
หลักทํางานหรือไม่ หรือมี ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ 
ใบอนุญาตหรือไม่ ประเทศต้นทาง 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(3) สายงานจราจร 
 

 

 
 

ลําดับ 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L X I ) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง 

Risk Score 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทําความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

(4) งานสืบสวน 
 

 

 
 

ลําดับ 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L X I ) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง 

Risk Score 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ 
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา และ 
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

5 4 20 สูงมาก 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโชน์เพื่อแลก 
ดําเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(5) สายงานสอบสวน 
 

 

 
 

ลําดับ 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L X I ) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง 

Risk Score 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1 การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทําสํานวนในคดีอาญา - 

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน 
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการให้บริการ 

4 4 20 สูงมาก 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 
ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พจิารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ 

ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต 

ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม 

กับระดับความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย 

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทํา การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 

มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรือออ่น (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพจิารณาจัดทํา 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ิมเติม 
 

 

 

ระดับ 

 

คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ดี 
 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ 

ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

พอใช ้
 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี 

นัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

อ่อน 
 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรปากพล ี
ท่ี  84/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ของสถานีตำรวจภูธรปากพล ี
**************** 

 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรปากพลี ที่ 49/๒๕๖9 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ป ล ว ก แ ด ง  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจปากพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรปากพลี  ในประ เด็น          
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้ง
คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ                                     ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม          กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกบัการสืบสวน                        กรรมการ 
 ๔. รองผู้กำกบัการ(สอบสวน)                    กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม                   กรรมการ 
 6. สารวัตร(สอบสวน)                             กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวน                                 กรรมการ 
 8. สารวัตรอำนวยการ                             กรรมการและเลขานุการ 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
        1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนดเป็น
มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
        2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ของ
สถานีตำรวจภูธรปากพลี และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน ในภาพรวม 
        3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
 
 

/4. ให้แต่ละ... 
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        4. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อำนวยการ เพื่อให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  

                      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

              สั่ง  ณ  วันที่  27  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
   
 
           
                                              พันตำรวจเอก    
                                           ( ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ ) 
                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี



 

 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรปากพล ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจรติ 

 

 

วิธีดําเนินการ 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1 การพิจารณา ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ สูงมาก ๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี ๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

เล่ือนขั้นเงินเดือน ปฏิบัติราชการ (ปีละ 2 ครั้ง) (15) การตรวจสอบตามสาย การบังคับ หน้าที่เป็นประจํา 
- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่ รักมักที่ชัง ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ การปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้ ๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
เพื่อจะได้ความดีความชอบ เจ้าหน้าทอี่ ย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  

จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คํา 
2 การจัดการเรื่อง เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง สูง ทุกสปดาห์ สว.อก.ฯ 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 
ร้องเรียน - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้ (12) ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

เรื่องเงียบไป 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน จึง สูง ทุกสปดาห์ สว.อก.ฯ 

ดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ (12) 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ 
ถูกร้องเรียน 

3 การเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน สูง ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

งบประมาณและ งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม (12) 
เงินนอก วงรอบ การเบิกจ่าย 
งบประมาณ - เรยีกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 



 

 

 

 

ท่ี 

 

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเส่ียงต่อการทุจรติ 

 

 

วิธีดําเนินการ 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 
 

4 กระบวนการการ นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตาม สูง ๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี ๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

รับ การแจกจ่าย ความต้องการ (12) การตรวจสอบตามสาย การบังคับ หน้าที่เป็นประจํา 
พัสดุ - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 

ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ การปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก ๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

เจ้าหน้าทอี่ ย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คํา  

5 กระบวนการ จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง สูงมาก ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 

การจัดซื้อจัดจ้าง - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ (16) ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน สูง ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ (12) 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน สูงมาก ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพื่อแลก (16) 
กับสินบนผู้ประกอบการ 

 

6 กระบวนการการ บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่างด้าวมาขอ สูงมาก ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ขออนุญาตต่ออายุ ติดต่ออายุใบอนุญาต (16) 
ใบสําคัญประจําตัว - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก 
คนต่างด้าวฯ 



 

 

 

 

ท่ี 

 

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเส่ียงต่อการทุจรติ 

 

 

วิธีดําเนินการ 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
 

1 การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความ 
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่    
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทตี่ ํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การ 
พนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

การบันทึกจับกุมและนําส่ง 
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่ 
นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกกหมาย 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 



 

 

 

 

ท่ี 

 

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเส่ียงต่อการทุจรติ 

 

 

วิธีดําเนินการ 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
 

1 การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับสินบนกับการไมจ่ ับกุมหรือจับ 
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมด่ ําเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน 
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 

งานสอบสวน 
 

1 การอํานวยความ 
ยุติธรรมใน 
คดีอาญา 

การทําสํานวนในคดีอาญา - จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 



 

 

 

 

ท่ี 

 

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเส่ียงต่อการทุจรติ 

 

 

วิธีดําเนินการ 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
 

1 การจับกุมและ การตรวจพบการกระทําผิด สูงมาก ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า ทุกวัน สวป.ฯ 

การบังคับใช้ - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม (20) เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม งานต้อง อบรม กําชับ การ (ควบคุมงาน 
กฎหมาย กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าทตี่ ํารวจ จราจร) 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
การออกใบสั่ง สูงมาก ทุกวัน สวป.ฯ 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง (20) (ควบคุมงาน ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ 

จราจร) ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

 

 
 
 
 

อนุมัติ 

- ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรปากพล ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

พันตํารวจเอก  
( ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ ) 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี

      7 เมษายน 2569 


