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เร่ือง    นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
 

................................................................................................. 
 

 
เพ่ือให้การบริหารกำลงัพลของสถานีตำรวจภูธรปากพลี เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปู 
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 

สถานีตำรวจภูธรปากพลี จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ 
แนวทางในการบรหิารกำลงัพลของสถานีตำรวจภูธรปากพลี ดังนี ้

 

๑. ดา้นการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 
๑.๑ การกำหนดตำแหนง่ การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลงัพลที่เหมาะสม 

มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและ 
คุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

๑.๒ ให้มกีารวางแผนมุง่เน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม 
บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส 
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑท่ี์กำหนด 

 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 

ให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พรอ้มสำหรับการปฏิบัตหิน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพ มุง่เน้นความเปน็มืออาชีพ 
และพร้อมรบัมือกับสถานการณ์ตา่งๆ ทัง้การปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี ้

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัต ิได้แก่ ระดับรองสารวัตร 
และผูบ้ังคับหมู ่โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสด ุและการจัดซือ้จัดจ้าง ใหม้ีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ 
ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหาร 
จัดการกำลังพลสำหรบัการปฏิบัติภารกจิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทกัษะด้านกฎหมายและการดำเนนิคดีแก่พนักงานสอบสวน ใหส้ามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ประชาชนผู้รับบรกิารเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติ 
ทั้งระดับรองสารวัตรและผูบ้งัคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติทั้งระดับ 
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู ่ ใหส้ามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นำผลการประเมนิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 
๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖8 
 

๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
๔.1 การเลื่อนขั ้นเงินเดือน ให้จ ัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ตามลำดับช้ันจนถึงผู้มอีำนาจส่ังเลื่อนเงินเดือน 
๔.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ ์

และวิธีการพิจารณาเลือ่นเงินเดอืนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มผีลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป 
๔.3 ดำเนินการตาม หนังสือตร.ที ่๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง 

กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลือ่นข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
 

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 
กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแหง่การประพฤติปฏิบัตขิองข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ด ีและ 
เป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 

 

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 
๖.๑ เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรแม่จรมิ มีความ 

สอดคล้องกับบทบัญญัต ิพ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีพ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงให้การปฏบัติ 
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซือ่สัตย์สจุริตสามารถตรวจสอบได้ 

๖.๒ ข้าราชการตำรวจเปน็เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดอาญา 
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความอุตสาหะ 
เอาใจใส ่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ใหเ้กิด ความเสยีหาย และต้องเปน็แบบอย่างที่ด ี ให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น 
มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ  
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๖.๓ ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง หรือวินยัอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา 
การกระทำและความเสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

สั่ง ณ วันที ่ 12 เดอืน มกราคม  2568 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
 
 

(ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ) 
           ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพล ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


