
 
 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากพล ี
ที่   71 / ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 

---------------------------- 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา  
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามรถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำ เนินงานของภาครัฐ ดังนั้น  
การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพยีงเทา่น้ัน แต่ยังเป็นการประเมินประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity & Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี        ประธานคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปากพลี รองประธาน 
3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรปากพลี  รองประธาน 
4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรปากพลี   รองประธาน 
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปากพลี  คณะทำงาน 
6. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรปากพลี    คณะทำงาน 
7. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรปากพลี   คณะทำงาน 
8. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรปากพลี   คณะทำงาน 
9. ร้อยตำรวจเอก เมธัส  งามพิริยกร   คณะทำงาน/เลขานุการ 

               รองสารวัตร งานอำนวย สถานีตำรวจภูธรปากพลี 
10. สิบตำรวจตรี อิทฑิพัทธ์  มาสันเทียะ   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

                ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากพลี 
 
 
 
 
                 อำนาจหน้าที่... 



    -2- 
 
อำนาจหน้าท่ี 

1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรปากพลี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้าย
คำสั่งนี้ 
 

   ทั้งนี้   ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 

  สั่ง  ณ  วันที่    15  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
   พันตำรวจเอก  

                                                                          (ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ) 
                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
 


