
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของ 

พันตำรวจเอก ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี 



๒ 
 

 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์  ผกก.สภ.ปากพลี ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและ
ข้าราชการตํารวจทุกสายงานในสังกัด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.ปากพล ีวันนี ้(18 ธ.ค.2567) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ ์ผกก.สภ.ปากพล ีเป็นประธาน 
การประชุม เรียกข้าราชการตํารวจทุกสายงาน ประชุมชี ้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั ้งได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 
สถานีตํารวจภูธรปากพลี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1 ) แจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2 ) ทําความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเคร่ืองมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
3 ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
ในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
4 )การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรปากพลีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตํารวจ ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 
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1 ) แจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2 ) ทําความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้  ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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3 ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
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4 )การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรปากพลีต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 
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กิจกรรมที่ 2 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์  ผกก.สภ.ปากพลี ประชุมการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
โดยมีประเด็น ดังต่อไปนี้ 1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) 2. ประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน(AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และภายหลังจากการปฏิบัติหน้าที่  3. ประกาศ
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

สภ.ปากพลี วันนี้ (8 ม.ค.2568) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี เรียกประชุม
ข้าราชการตํารวจในสังกัด หัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตํารวจทุกนาย โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) 
2.ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต / การรับสินบนทุก
รูปแบบ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่กําหนด ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้า
ระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้เกี่ ยวข้องอย่างเด็ดขาด
และเป็นธรรม ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรปากพลี 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตํารวจ ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 
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1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เผยแพร่ประกาศในเว็บไซต์ 
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2. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต / การ
รับสินบนทุกรูปแบบ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่กําหนด ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยใช้มาตรการลงโทษ
ขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้เกี ่ยวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานี
ตํารวจภูธรปากพลี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๑๐ 
 

 

 

กิจกรรมที่ 3 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี จัดอบรมข้อการปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ 
เพื่อรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ เพื่อป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันของข้าราชการตํารวจในสังกัด 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตํารวจ ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 

 

สภ.ปากพลี วันนี้ (12 ก.พ.2568) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี เรียกประชุม 
ข้าราชการตํารวจ หัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตํารวจทุกนาย ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ
จัดอบรมข้าราชการตํารวจในสังกัด เรื่อง ข้าราชการตํารวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ 
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ตามระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส และจะบริหารงบประมาณด้วยความ
สุจริต โปร่งใส คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ พร้อมแสดงความรับผิดชอบหากเกิดการปฏิบัติหน้าที่
ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม ในการประชุมบริหารประจําเดือน
ของหน่วย ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรปากพลี 



๑๑ 
 

 

 

กิจกรรมที่ 4 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี ประชุมขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของคณะทํางาน ITA ประจำเดือน มีนาคม 2568 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตํารวจ ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 

 

สภ.ปากพลี วันนี้ (15 มี.ค.2568) เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี ประธานคณะทํางานฯ 
เรียกประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตํารวจภูธรปากพลีทุกแผนกงาน รับผิดชอบทําหน้าที่ดําเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ตาม
ระยะเวลาประเมิน ของคณะทํางาน ฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ กําชับให้ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรปากพลี 



๑๒ 
 

 

 

กิจกรรมที่ 5 พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี ประชุมขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของคณะทํางาน ITA ประจำเดือน เมษายน 2568 
 
 

 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตํารวจ ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี 

 

สภ.ปากพลี วันนี้ (21 เม.ย.2568) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี ประธานคณะทํางานฯ 
เรียกประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ตามคําสั่งแต่งตั้ง คณะทํางาน ITA 
ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ที่ 72/2568 ลง 17 เมษายน 2568 และได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี
ทุกแผนกงาน รับผิดชอบทําหน้าที่ดําเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ตามระยะเวลาประเมิน 
ของคณะทํางาน ฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ กําชับให้ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามกรอบแนวทางการดําเนินงานให้เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรปากพลี 


