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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตาํรวจภูธรปากพล ี

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การ
รับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่สรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน ปัญหาการรับสินบนและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานที่
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก
ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2567 ของสถานี
ตํารวจภูธรปากพลี ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรูค้วามเข้าใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการป้องกันการรบั
สินบนและการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรปากพลี มีการดําเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็น
ธรรม ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตํารวจเอก  
ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธุ์  ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปากพลี ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น  
ต่อสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

  พันตำรวจเอก 
                               ( ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ ) 
                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพล ี

                                                             22 ม.ค.2568 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบ ัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรอืไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรบัสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1) สายงานอํานวยการ  

 
 
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

L x I 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิด
ข้อมูลการจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การ
ป ิดประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรื อ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญเก่ียวกับงาน
พัสดุ จึงทำให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2.มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

2 กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงิน
ค่าธรรมหรือเงินอื ่นๆตามที ่กฎหมาย
กําหนดนําส่งล่าช้าเป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าที่การรับและการนําเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ำ 

การเกิดการรับสินบน 

 
ท่ี 

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1 กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างมีการปกปิด
ข้อมูลการจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การ
ป ิดประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรื อ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญเก่ียวกับงาน
พัสดุ จึงทำให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2.มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

 
✓  
 

 
 
 

2 กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงิน
ค่าธรรมหรือเงินอื ่นๆตามที ่กฎหมาย
กําหนดนําส่งล่าช้าเป็นต้น 

1.ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2.ขาดการแบ่งหน้าที่การรับและการนําเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
✓  
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
การเกิดการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

L x I 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 ปราบปรามจับกุมและดําเนินคดีคนต่าง
ด้าวทํางานผิดกฎหมายฯ 

ม ีการเร ียกรับผลประโยชน ์เร ียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ำ 

3 การออกตรวจคน เชน การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร ้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 
ที่ 

 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 
ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

1 ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
✓  

 

2 ปราบปรามจับกุมและดําเนินคดีคนต่าง
ด้าวทํางานผิดกฎหมายฯ 

ม ีการเร ียกรับผลประโยชน ์เร ียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

✓   

3 การออกตรวจคน เชน การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษน้อยลง 

✓   

4 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร ้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษน้อยลง 

✓   
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (3) สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเกิดการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

( Likelihood ) 
ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

L x I 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 ตรวจพบการกระทําความผิด ผู ้กระทําผิดกฎหมายหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

2 เจ ้าหน้าท ี ่ จราจรออกใบสั ่ งจ ับ กุม
ผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
แทนการถูกจับกุม 

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ำ 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงิน
ค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมายกําหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ 
เงินเกินกว่ากฎหมายกําหนด 

1 1 1 ต่ำ 

 
ท่ี 

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 
ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1 ตรวจพบการกระทําความผิด ผู ้กระทําผิดกฎหมายหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
✓  

 

2 เจ ้าหน้าท ี ่ จราจรออกใบสั ่ งจ ับ กุม
ผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
แทนการถูกจับกุม 

✓   

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงิน
ค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมายกําหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ 
เงินเกินกว่ากฎหมายกําหนด 

✓   
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (4) สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเกิดการรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

( Likelihood ) 
ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

L x I 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใช้อํานาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

2 การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1. อาจนําความสัมพันธ์ส่วนตัวทําให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ 
ควบคุมเร่งรัดในการดําเนินงานจนเป็นเหตุให้ 
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

 
 
2 
 

 
 

2 
 

 
 

4 
 

 
 

ต่ำ 

 
ที่ 

 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 
ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

1 การใช้อํานาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 
✓  

 

2 การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1. อาจนําความสัมพันธ์ส่วนตัวทําให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ 
ควบคุมเร่งรัดในการดําเนินงานจนเป็นเหตุให้ 
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

✓   
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (5) สายงานสอบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเกิดการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

L x I 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การปล ่อยตัวช ั ่วคราว ม ีการเร ียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อ อํานวยความ 

ม ีการเร ียกรับ ผลประโยชนเพื ่อ อ ํานวยความ 
สะดวก ในการใหบริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 การด ํา เน ินการเก ี ่ ยวก ับการเข ้ า ถึง
พยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ำ 

3 สอบปากคําผู ้ต้องหา เพื ่อทราบรายละ 
เอียดแห่งความผิด 

ประว ิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพื ่อให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ำ 

4 สอบปากคําผู ้ต้องหา เพื ่อทราบรายละ 
เอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้
หนักกว่าฐานความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ำ 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 
ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1 การปล ่อยต ั วช ั ่ วคราว  ม ีการ เร ี ยกรั บ 
ผลประโยชน์เพ่ือ อํานวยความ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ อํานวยความ สะดวก ใน
การใหบริการ 

 
✓  

 

2 กา รด ํ า เน ิ นกา ร เก ี ่ ย ว ก ั บกา ร เข ้ า ถึ ง
พยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ ่งเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ 

✓   

3 สอบปากค ําผ ู ้ต ้องหา  เพ ื ่อทราบรายละ 
เอียดแห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

✓   

4 สอบปากค ําผ ู ้ต ้องหา  เพ ื ่อทราบรายละ 
เอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้
หนักกว่าฐานความผิด เพื ่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

✓   
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(6) ภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรปากพล ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

L x I 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท ี ่ที่
ได้รับมอบหมาย 

การใช้อํานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

2 การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท ี ่ที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ำ 
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ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี 

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนที่อยู ่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง  
สว่นลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
  การจัดทําแผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้หรืออ่อน เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสนิบน ท่ีหน่วยงานมใีนปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไมท่ำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควร
มีการปรบัปรุงเพือ่ให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการควบคุมไมท่ำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรบัสินบนได้ 
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แผนบรหิารจัดการความเส่ียงตอ่การรับสินบน ของสถานีตํารวจภธูรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1) สายงานอำนวยการ 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการจัดซื ้อจัดจ ้างมีการปกปิด
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น
การปิดประกาศการจัดซ ื ้อจัดจ้างหรือ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที ่ขาดความรู ้ความชํานาญ
เก ี ่ยวก ับงานพัสด ุจ ึงท ําให ้ เก ิดความ
ผิดพลาดเล็กน้อย 
2. มีการเอื ้อประโยชน์ให้พวกพ้องของ
ตนเอง 

4 
ต่ำ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
( Anti-Bribery Policy) แ ล ะ ก า ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช ่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ กําชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่จัดทําป้าย 
ติดตัง้ ณ จุดบริการประชาชน OneStop Service 
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 7 วัน สว.อก. 

2 กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่า
ธรรมหรือเงินอื่นๆ ที่กฎหมายกําหนดส่ง
ล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าที่การ 
รับและการนําเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการ 
เบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

4 
ต่ำ 
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แผนบรหิารจัดการความเส่ียงตอ่การรับสินบน ของสถานีตํารวจภธูรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ละเว ้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ
แลกกับการไม่ต ้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

4 
ต่ำ 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 
3.ก ํ าหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ ของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัต ิทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
รับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปก 
ครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่  

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบ ัต ิและประเม ินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช ี ้แจงอย ่ า ง
สม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทําป้าย
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชนOne Stop Service 
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการ 
ประชาชน One Stop Service และ 
เว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

2 ปราบปรามจับกุมและดําเนินคดีคนต่าง
ด้าวทํางานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับสินบน
จากประกอบการหรือแรงงานต่างดา้ว 4 

ต่ำ 

3 การออกตรวจคน เชน การลักลอบเล่นการ
พนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อย 
ลง 

4 
ต่ำ 

4 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ 
น้อยลง 

4 
ต่ำ 
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แผนบรหิารจัดการความเส่ียงตอ่การรับสินบน ของสถานีตํารวจภธูรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(3) สายงานจราจร 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ตรวจพบการกระทําความผิด มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําใหรับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบส ั ่ ง  PTMก ับต ้นขั้ ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั ่งเจ้าพน ักงาน
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต . ค .37 สอดส ่ อ ง  ด ู แ ลกา รปฏ ิ บ ั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7. ม ีช ่องทางและระบบการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิด
ของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชันตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
4 . ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ ใ บ ส ั ่ ง  PTM ก ั บ ต ้ น ข ั ้ ว ใ บ เ ส ร ็ จ ร ั บ เ งิ น 
 มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้อง
ตรงกัน 
6.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One StopService 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ 
รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

2 เจ้าหน้าที ่จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดแทนการ
ถูกจับกุม 

4 
ต่ำ 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับ
เง ินค่าปรับเง ินเกินกว่ากฎหมาย
กําหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกินกว่า
กฎหมายกําหนด 

1 
ต่ำ 
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แผนบรหิารจัดการความเส่ียงตอ่การรับสินบน ของสถานีตํารวจภธูรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(4) สายงานสืบสวน 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช ้อ ํ านาจหน ้ าท ี ่ เ ร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์ 

1. เร ียกร ับทร ัพย ์ส ิน  หรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 
2. ผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

4 
ต่ำ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของก ํ าน ัล  หร ือประโยชน ์อ ื ่ นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. ม ีช ่องทางและระบบการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิด
ของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ และให้คําแนะนําช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ําเสมอ 
4.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
5. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
6.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ําเสมอกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุด
บริการประชาชนOne Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.  

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

2 การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 1. อาจนําความสัมพันธ์ส่วนตัว
ทําให้การปฏิบัต ิมาประกอบ
ดุลยพินิจให้เป็นคุณหร ือเป็น
โทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน
ขาดการตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการดําเนินงานจนเป็น
เหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียก
รับผลประโยชน์ 

4 
ต่ำ 
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แผนบรหิารจัดการความเส่ียงตอ่การรับสินบน ของสถานีตํารวจภธูรปากพลี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(5) สายงานสอบสวน 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส ่งเจ ้าหน้าที ่การเง ินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

4 
ต่ำ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชน์อื ่นใด  (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส. ทําบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับ
คําร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลงในสาระบบการดําเนินคดีและ
ลงประจําวันเก่ียวกับคดี และให้ทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส. กําชับให้ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญาตามประมวลระเบียบการ
ตํารวจเกี ่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั ้งระเบียบและคําสั่ง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้องการสอบสวนให้บันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมยานหลักฐานให้ระบุการ
ได ้มาของพยานหล ักฐานและการด ํ าเน ินการเก ี ่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
4. กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร ้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกําหนดระยะเวลา 
5. ผ ู ้บ ังค ับบัญชาตามคําส ั ่ ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ที่พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวนเสนอสํานวนการ
สอบสวนให้ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความ
คืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
3. ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผลความคืบหน้าการดําเนินการ ให้กับผู ้ร ้องทุกข์  
กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวนทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจง อย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทําป้าย
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน 
ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน 
รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

2 การดําเนินการเก่ียวกับการ 
เข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อม ูลส่วนใน
ส่วนหนึ่งเพ่ือเรียกรับผล 
ประโยชน์  

4 
ต่ำ 

3 สอบปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพื ่อให้ผู ้ต ้องหา
เสนอเง ินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

4 
ต่ำ 

4 สอบปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนัก
กว ่าฐานความผิด เพ ื ่อให้
ผ ู ้ ต ้ อ งหา เสนอ เ ง ิ นหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 4 

ต่ำ 
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          อนุมัต ิ

            - ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
              ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

           

 

           พ.ต.อ. 
                    ( ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ ) 
                                            ผกก.สภ.ปากพล ี
                         22 เม.ย.2568 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากพล ี
                                                        ที่  70 / ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
---------------------------- 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลัก
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๒) 
ซื ่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส        
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด  มีจิตสำนึกที่ดี  คำนึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  และข้อ ๒ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ  ร่วมมือ  ร่วมใจ และ
เสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏริปูที่
สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  นั้น 

ดังนั้น   เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ ของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  ดังต่อไปนี ้

๑.  องค์ประกอบ 
๑.๑  พันตำรวจเอก ณรงค์ศักดิ์ วงศ์กาฬสินธ์ุ  เป็นประธานกรรมการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๑.๒  พันตำรวจโท จรดล  สร้างเอี่ยม  เป็นกรรมการ 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๑.๓  พันตำรวจโท นิยม  อิงคยะกุล  เป็นกรรมการ 

รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๑.๔  พันตำรวจโท วัชระ  พุมมา   เป็นกรรมการ 

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
๑.๕  พันตำรวจโท อนุภาพ  ไตรณรงค์  เป็นเลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
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๒.  มีอำนาจหน้าที่  ในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

กำหนดแนวทางการดำเนินการ เพื่อไม่ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายในสถานีตำรวจภูธรปากพลี กระทำผิดตามนโยบาย
ดังกล่าว  และทุกนายต้องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ทาง
ราชการกำหนด  

 

ทั้งนี้   ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด  
 

 สั่ง  ณ  วันที่   1  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
    พันตำรวจเอก  

                                                                                 ( ณรงค์ศักดิ์  วงศ์กาฬสินธ์ุ ) 
                                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
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