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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ 
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพืน้ที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สถานีตำรวจภูธรปากพลี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 
 

สถานีตำรวจภูธรปากพลีได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ณรงค์ศักดิ์ วงศ์กาฬสินธ์ุ ผกก.สภ.ปากพลี เป็นประธานการประชุม 
ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA)  ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรูข้องผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ    ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓ ) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพฒันา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  กอ่นทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

สถานีตำรวจภูธรปากพลี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ 

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว ็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรปากพลี และมีการ 

ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพล ีด้วยทุกครั้ง 
 
 
 

2.    มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรปากพลี 
 

สถานีตำรวจภูธรปากพลีได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 

ร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรปากพลี ๓ ด้าน 

ดังต่อไปนี ้

๑) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน    ดังต่อไปนี้ 

๑.๑    จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
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สม่ำเสมอ 

๑.๒ ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ปา้ยพันธะสัญญา - (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู ่

 
 

๑.๔ ปา้ย No Gift Policy 
๑.๕ ปา้ยประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รบัทราบ 

๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 

๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 
(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

๓.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปจัจบุัน 

๓.๒ การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๓.๓    การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างตอ่เนื่อง 

 

๓.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 

พัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง 
 

/ยกระดบัการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 

ประชาสมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผปฏิบัติพร้อมเบอร์ 

 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ สว.อก.สภ.

ปากพล ี

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ด.ต.สมบัติ กลจิตร เจ้าหน้าที ่
พัสด ุจัดทำป้าย 

 
 
 
 

 

โทรศัพท์ท่ีสามารถตดต่อได้ 

ต้องจัดช ่องทางที ่สามารถให ้ประชาชนสามารถ 

สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได ้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง 
 

/ยกระดบัการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบรกิาร 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์  
สว.อก.สภ.ปากพลี ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมบัติ กลจิตร เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์  
สว.อก.สภ.ปากพลี ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมบัติ กลจิตร เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
 

 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหนว่ย 

ภาพป้าย No Gift Policy 
 

ต้องจัดให้มปี้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์  
สว.อก.สภ.ปากพลี ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมบัติ กลจิตร เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
 

เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม ่

รับของขวัญของกำนัล 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บรกิาร 

 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพันธ ์ให ้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จ ุดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์  
สว.อก.สภ.ปากพลี ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมบัติ กลจิตร เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร 
ให้บรกิารประชาชน 

 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ ม ี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า ร ม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ช ม ช ่ อ ง 

 

รอง ผกก.สอบสวน 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

ด.ต.สมบัติ กลจิตร เจ้าหน้าที่ 
พัสด ุจัดทำป้าย 

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบขอ้มลูข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 

 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบรกิาร 

หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหร ับผ ู ้พ ิการทางสายตา และมีท ี ่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดตอ่ราชการทีเ่พียงพอ 
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๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปากพลีให้กับผู้มารับ 

บริการได้รับทราบ 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย 
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต ้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปรง่ใส 

 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
สว.อก.สภ.ปากพลี 
ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ส.ต.ต.อทิธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
เจ้าหน้าที ่

ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่    และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรบัปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มกีารปฏิบัติตามข้ันตอน และ 

 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ มีการ สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ ผู ้
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ    หรือการให้บริการอย่างชัดเจน ปฏิบัติตามสายงาน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก    ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

 

-การปรบัปรุง การใหบ้ริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ   ดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีข้ึน    ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปรง่ใสมากยิ่งข้ึน 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทกุนายปฏิบัต ิ
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(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี ้

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

   การจัดทำ   OIT 
 

O1 โครงสร ้าง และ 
อำนาจหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
• แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบง่สวนราชการของสถานี 
ตำรวจ (Organization charts) ที่มกีารแสดงถึงการแบ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

งสายงานต่างๆภายในหนว่ยงาน (ตามรปูแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ) 
หมายเหต ุ: เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคลอ้งกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ และการออกคำสัง่แบ่งงานภายใน 
อำนาจหนา้ท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ 

 

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ – นามสกุล - ตำแหนง่ - รปูถ่าย - 

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหต ุ: ๑) ต้องทำการปรับปรงุเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบ ุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบัติหน้าที ่  

แทน 
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรบัได้ตามความ 

เหมาะสมกับบรบิท 
ของหน่วยงาน 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมลู ตัง้แต ่๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมลูพื้นทีท่ี่รบัผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 
• ระบเุดอืนและป ีที่จัดทำข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมกีาร 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายตอ่การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร 
มีกกหมายทีป่ระชาชนต้องรู้/ควรรู ้เปิดเผยกอ่น 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

O4 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ขลุดสกลุ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . ) ของสถานี 
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 

-ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 

 ๒. จนท เผย แพร่ล ง เว ็บไซต์  
ส ภ .  

-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที ่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มี 
ผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

O5 ข้อม ูลการต ิดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ต อ บ / ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม 
คิดเห็น 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- ช่ือหนว่ยงาน 
- ทีอ่ยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดทำขอมลู  

-ร.ต.อ.เมธัส งามพริิยกร 
๒. จนท. เผย แพรล่ ง เว ็บ ไซต ์
สภ . 

-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรบัปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็น 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
 

สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ 
ให้บรกิารของสถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
• การประชาสัมพนั ธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพนั ธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดแูล 
ความปลอดภยัในชีวติ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
 ๑ .จนท.จัดทำข้อมูล ที่จะประ ชาสมั   
พันธ์  

๑.๑ ส.ต.อ.นวมินทร์ เครือคำ  งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.ยศพร ชาวเมือง   งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด   งาน อก. 

๑.๔ ส.ต.ต.ศักดินนท์ อินทชติ  งานสืบสวน 

๑.๕ ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ  
งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมพันธ์ 
 ข้อมูล  ITA/ข่าวสาร การตอบ  EIT 
- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค. 
๖๗ 

และทรัพย์สนิ  โดยเผยแพร่ประชาสัมพนั ธ์ ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพนั ธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/ 

สถานีตำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ประชาสัมพนั ธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที ่download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหนา้ แรกของเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงาน 
เท่าน้ัน 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไวบ้นหน้าแรก 
ของเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ 

เว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได ้(ยกเว้นการประชาสัมพันธแ์บบวัด EIT ของ 
หน่วยงาน 
ต้องแสดงไว้บนหนา้ แรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน) 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ การรายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
 

ของแต่ละสายงาน •   แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร    ในรอบ 
๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.เมธัส งามพิริยกร 
- ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 

• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดอืน งานสืบสวน  - ส.ต.ต.ศักดินนท์ อินทชิต 
• ข้อมูลอย่างนอ้ยประกอบดว้ยรายละเอียดผลการ งาน จร. - ส.ต.อ.ยศพร ชาวเมือง 

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/ งาน ป.  - ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

สถานีตำรวจภูธร วัน เดอืน ป ีในการปฏิบัติงาน พร้อม  

ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานหรอืสามารถเช่ือมโยง 

งานสอบสวน  - ส.ต.อ.นวมินทร์ เครือคำ 
 การจ ัดทำแผนปฏ ิบัติราชการ  
พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค ์ ผู้ควบคุม 

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้ จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ  
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุก 
เดือน 

 

O8 คู่มือการปฏิบัตงิาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมลูเกี่ยวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
ร.ต.อ.เมธัส งามพิริยกร  คู่มือ อก. 

ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.อ.ยศพร ชาวเมือง คู่มือ งาน จร. 
ส.ต.อ.นวมินทร์ เครือคำ คู่มือ งาน 

สอบสวน 

ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสบืสวน) 

• ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น ( Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก 
กำหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ 
องค์กร 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ ร.ต.อ.เมธัส 
งามพิริยกร  คู่มือ อก. 

ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.อ.ยศพร ชาวเมือง คู่มือ งาน จร. 
ส.ต.อ.นวมินทร์ เครือคำ คู่มือ งาน 

สอบสวน 
ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

บริการแต่ละ  สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
 ๒.จนท.ล งเว็บไ ซ ต์ ส ภ.  
- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค. 
๖๘ 

•   แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับ 
บริการด้านต่าง ๆ  ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- ระบบแจง้ความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 

(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก ของหน่วยงานได ้
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร 
ดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
สถิติผลการดำเนินงาน 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ   ผู้ควบคุม 
 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
สถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานใน - ส.ต.อ.นวมินทร์ เครือคำ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ -  

มีนาคม ๒๕๖๘) นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

 
 ๒ .จนท.ลงเว็บไ ซ ต์ ส ภ.  
- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดผีเสยหาย • เปดิเผย 
ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านั้น 

 

O12 แผนการใช ้จ ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ 
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ณรงค์ กองชุมพล 
- ด.ต.สมบัติ กลจิตร 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ -ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

- มีนาคม ๒๕๖๘) รายงานผลทุกส้ินเดือน 

• ข้อมลูการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกบัแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
• มกีารรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านั้น 

 

 

O13 ข้อมลูเงินกองทุน 
เพ่ือการสบืสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปราม การ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงนกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปราม  การกระทำความผดิ ทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ศักดินนท์ อินทชิต 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

กระทำความผิดทาง การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที ่๔  ปีงบประมาณ ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

อาญา พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) -ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

• เปดิเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง รายงานผลทุกส้ินเดือน 

สามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศตา่ง ๆ  เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจา้ง 
• ประกาศตา่ง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้อง 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. รบัผิดชอบข้อมูล  

- ด.ต.สมบัติ กลจิตร 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 ๒. จนท. ลงเว็บไซต์ สภ .  

- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง เป็นต้น เผยแพรเ่ป็นประจำทุกครั้งทีม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดอืนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

   

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรปุผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียด 

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมบัติ กลจิตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๑) ที ่  ๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ ส ภ.  

๒) ปีงบประมาณ - ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

๓) ช่ือหนว่ยงาน รายงานผลทุกสิน้เดือน 

๔) อำเภอ 
๕) จงัหวัด 
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรอืจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๒) วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายช่ือผูป้ระกอบการที่ได้รบัการคัดเลือก 
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมลูที ่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพรป่ระจำทกุเดือน 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 กรณี ไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดอืนใดให้ระบุว่า ไม่ม ี  

การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured 
data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซือ้จัดจ้างที่ไม่ต้อง 
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ใหร้ะบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย 
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หล ักเกณฑ์การ 
บรหิารและพัฒนา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลงัพลและการ 
พฒันากำลงัพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 

กำลังพล ได้แก่ ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ม.ค.๖๘ 

- หลกัเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลกัเกณฑ์การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
รายงานผลทุกสิน้เดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เ ร ื ่ องร ้อง เร ียน กา ร 
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 

เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรยน) 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O18 ประกาศนโยบาย ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.ร ับผิดชอบข้อมูล  

-ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 
.จนท.ลงเว็บไซต ์ ส ภ.  
-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค. 
๖๘ 

ต่อต้านการรับสินบน • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และให้เผยแพรเ่ป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น 
ได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา 
ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให ้
แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมพันธ์ที่เห็น 

ได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

   
 

O19 การม ีส ่วนร ่วม 
ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ส ถ า นี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี ่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจรติ/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ 
กิจกรรม ซ่ึงเป็นการ ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่าง 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค. 

๖๘ 

ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก 

๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงตอ่การรบัสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร 
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.ร ับผิดชอบข้อมูล  

- ร.ต.อ.เมธัส งามพิริยกร 
๒๕๖๘ ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค. 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

๖๘ 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 

 ๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ ส ภ.  
- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ 

พฤติการณต่อการรบสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O21 การรายงานผล 
การดำเน ินการ เพื่ อ 
จัดการ 

 

ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสนิบน 

• เป็นกจิกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการ เพื่อบรหิารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้

๑)   ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยก 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.ร ับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.เมธัส งามพิริยกร 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

ตามสายงาน 

๒)    แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ยง 
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนว คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 

ทางการปฏิบัติตาม • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐานทาง ๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 

มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทัง้นี ้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 

-ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

๒๕๖๔) ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ. 
 

• แสดงแนวปฏิบัต ิที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง 
๖๘ 

ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตำรวจ 

 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ 
กลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพือ่ป้องกันการนำทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วน 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  ควบคุม 
๑.จนท.ร ับผิดชอบข้อมูล ของกลาง/  

 สำนวน 

ตน 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

และแนวทางการนำไป ทรัพย์สินของราชการ - ด.ต.สมบัติ กลจิตร 

ปฏิบัต ิ • จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งาน 

ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพยประเภทที ่มีความเสี ย่ งต่อการนำไปใช้ 

(ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ 
ของเดือน) 

โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที ่
ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 

 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๒.จนท.ร ับผิดชอบข้อมูล ของหลวง  

- ด.ต.สมบัติ กลจิตร 
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อยา่ งถูกต้อง (ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค. 
ของบริจาค ๖๘ และรายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของ 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรบของบริจาคของสถานีตำรวจ เดือน) 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้  

งาน   ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มคีวามเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิ 
ชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู  ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่สามารถ 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยดึ อายัดเพ่ือปองกันไม่ให้ 
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกบการเรียก 
รับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที ่เพยี งพอและ 
เหมาะสม  ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเก่ียวกบการจัดการทรพั ย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสภายใน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑ .จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 
 ๒ .จนท.ลงเว็บไซต์ ส ภ.  

หนว่ยงาน สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ -ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 - คำสัง่แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลอนและกำกับติดตาม การประเมิน 
คุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค. 
๖๘ 

นครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 

และประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนด ผรับผดิ ชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ 
อำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม 
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 

 

O25 การรายงานผล 
การดำเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ ผู้ควบคุม 
 ๑ .จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-ส.ต.ท.สิงหาชัย มุสิเกิด 
 ๒ .จนท.ลงเว็บไซต์ ส ภ.  

คุณธรรมและความ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย - ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
โปรง่ใสภายใน - หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่  

หนว่ยงาน เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค. 
๖๘ 
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ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่  

ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผรับผดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ 
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ 
ประชาชนที่มารับบริการได้รบทราบ 
๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

การยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 

  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีตอ้งยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เว็บไซต์ ของสถานี 
 

จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ 
สว.อก.สภ.ปากพล ี

 

ปรับปรงุเว็บไซต์ 
 

เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.อนุภาพ ไตรณรงค์ สว.อก.สภ.
ปากพลี ควบคุมการ ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อิทธิพัทธ์ มาสันเทียะ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.ปากพลี 
เจ้าหน้าที่เทค โนฯ สภ.ปากพลี 
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   การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง                ๆ 
 
 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
 

/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
 

ต้องดำเนินการออกคำส ั ่งของหน่วย 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสัง่ 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

มอบหมายให้ม ีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ช ัดเจน โดยให ้
ผู้บังคับบญัชา กำชับ กำกับติดตาม ใหส้่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร ่

ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทำข้อมลู 

ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

ข้อมูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบัน 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน ้าที ่
 

ผกก.สภ.ปากพล ี
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 
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การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ณรงค์ศักด์ิ วงศ์กาฬสินธุ์ ผกก.สภ.ปากพลี หัวหน้าสถานี 
ให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 

พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

วันท่ี 17 ธ.ค.๖7 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.ปากพล ี
 

 
 

 
 

 
 
 

 


